Sodertdrns Simsallskaps medlemsméte 28 Januari %
Kvallens agenda: &%allskaQ
» Presentation och Inledning

» Vision 2025

» Coronasituationen

» Avslut och fragor
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Presentation och Inledning: J%auska
» Presentation av den nya styrelsen
» Styrelsens arbete forsta tva manaderna

» Var vardegrund och gemensamma mal- Vision 2025



2025

Start varen 2021

CHPS

CERTRUM FOR HOCPNESTERLHDE 37 5TER




\_/ -~/ Fa det som vi vill ha det
och hallbart dver tid |

e SODERTORNS- en forening

CERTIUA O ESFERANDE SYSTER




Sodertorns Simsallskaps Verksamhetsidé

Sodertorns Simsallskap

» skall framsta som en modern forening
» framgangsrik forening

» fortroendegivande férening

» utvecklande forening.

Genom standig uppfoljning av verksamheten
med formulerade nyckeltal, garanterar vi en
god kvalitet och en levande verksamhet.
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FORANDRING/DRIV

PRESTATION
1 JAG/VI VILL HIT!
NULAGE "

<> ..................... JAG/VI FORTSATTER SOM VANLIGT...
ORO, KAOS .......................... »
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RESURSER BARA PRAT

VISION & KOMMU- HANDLINGS-

RESURSER UTEBLIVEN MOTIVATION

NIKATION PLAN

ADOPTED FROM KNOSTER T (1991)

CHPS.

CERTIUM FON BOGPNES



Process Strategi 2025 Sodertorns Simsallskap

Del 1

Varderingsprocess
nulage till 6nskat lage
utifrdn vardeord

Hur ar kulturen
hos oss och hur
vill vi ha det?

l

TRANING AV

Del 2

vilken
organisation
och strategi vill
vi ha

Del 3

Leder arbetet
dit vi dnskar?

Varderingsdialog
utifran det som
ledningen bestamt

Fortsétt arbete med
Strategi 2025 och
organisation

Reflektion av

Fortséttning i
Vardagen

UPPFOLINING

ANALYS SORTERING AV process UTVARDERING
Allman del Ledarverktyg for Beteenden
Nulage HIETLL Konsekvenser e :
I forandring utifran Varderingsdialog
Forvantningar e Roller .+ | ”var och en lovar” FRAMTIDEN
Varfor? identifierade behov verksamhet Reflektion i y
SKAPA Information till halvtid Anstéallda
Vardeord medlemmar om verksamhetschef
beteende processen
konsekvenser
Styrelse och ansv
Y 1l alia Styrelse och Styrelse 0 Styrelse och Alla
anstallda anstallda ansv anstallda anstallda
Januari Januari Februari Mars april maj juni .
/Augusti

CHPS

CERTRUM FOR BOGPNESFERAHOE SYSTER

rrl

s
sAll e

500’



S
CHECKLISTA som leder till onskat lage &Z;@Q

ATGARD NAR BORJA o ANSVARIGA CHECK

Vardeord med ordforklaring samt  Januari klart
identifiering av hur de efterlevs styrelse och anstallda

Onskade beteenden som visar Februari Paborjat / vissa
vardegrunden Styrelse och anstallda delar klart
Identifiering vilken organisation Mars paborjat
vi behover Styrelse
Arsmote Mars Vilken styrelse?
Styrelse och medlemmar Fortsatter vi
arbetet

Ta fram strategier och ramar for ~ Mars

en hallbar forening over tid styrelsen

Rekrytering och anstallning av Maj-augusti

Verksamhetschef styrelsen

uppfoljning Hela tiden! pagaende

Styrelsen och verksamhetsansvariga

CERTRUS FOR HOCPIESFERLKNDE 575 TER



SODERTORNS VARDEORD | VARDAGEN
som styr idag

VARDEORD Bra Bor Forbittras
(B) (BF)

GLADIJE

GEMENSKAP

HALLBART o6ver tid

MOD

ENGAGEMANG

Styrelse BF
Aktiva BF, tranare
BF

Bra- men det galler
att halla aven i oro!

BF — dra nytta av
engagemang som
finns i olika delar

Maste Atgirdas
(MA)

Hela — En forening!

Strategi 2025

Medlemmars och
foraldrars vilja att
vara med!



Corona

> Antligen ar vi igdng med varens trining/simskola for ca 1800 av vara ca 1900 medlemmar

» Vi behover fortsatt anpassa var verksamhet till de restriktioner som géller for alla vara simmare fodda 04
och tidigare och kan bara erbjuda dessa simmare digital alternativt utomhus traning, vi foljer sjalvklart alla
uppdateringar fran folkhdlsomyndigheten och regionen och kommer sa fort det ar maijligt att starta upp
verksamheten aven for dessa.

» Huddinge kommun ar valdigt tydliga med att vi som privat aktor driver Varby simhall &t kommunen och
darfor galler restriktionerna aven dar.

> Alla behover vi hjalpas att se till att de restriktioner gdllande antal personer i hallar och rum och nar vi
vistas i hallarna foljs, vi kommer bli granskade och kan behdva stanga ned verksamheten annars.

> Viistyrelsen vill rikta ett stort tack till alla er féréldrar som tillsammans med ledare, trdnare och ideella
far detta att fungera.




