
Södertörns Simsällskaps medlemsmöte 28 Januari

Kvällens agenda:

Presentation och Inledning

 Vision 2025

 Coronasituationen

 Avslut och frågor

.



Södertörns Simsällskaps medlemsmöte 28 Januari

Presentation och Inledning:

 Presentation av den nya styrelsen

 Styrelsens arbete första två månaderna

 Vår värdegrund och gemensamma mål- Vision 2025

.



Strategiarbete
2025

Start våren 2021



Få det som vi vill ha det 
och hållbart över tid i 

SÖDERTÖRN- en förening



Södertörns Simsällskaps Verksamhetsidé

Södertörns Simsällskap 

 skall framstå som en modern förening

 framgångsrik förening

 förtroendegivande förening

 utvecklande förening.

Genom ständig uppföljning av verksamheten 
med formulerade nyckeltal, garanterar vi en 
god kvalitet och en levande verksamhet.



FÖRÄNDRING/DRIV

BOORK KURVAN

JAG/VI VILL HIT!

TID

NULÄGE

ORO, KAOS…

PRESTATION

JAG/VI FORTSÄTTER SOM VANLIGT…
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ADOPTED FROM KNOSTER T (1991)



ANALYS

Allmän del

Nuläge

Förväntningar

Varför?

SKAPA

Värdeord

beteende

konsekvenser

TRÄNING AV

Ledarverktyg för 

förändring utifrån 

identifierade behov

Information till 

medlemmar om 

processen

SORTERING AV 

Beteenden

Konsekvenser

Roller

verksamhet

Värderingsprocess 

nuläge till önskat läge 

utifrån värdeord 

Styrelse och ansv
anställda

Hur är kulturen 

hos oss och hur 

vill vi ha det?

Värderingsdialog 

utifrån det som 

ledningen bestämt 

Fortsätt arbete med 

Strategi 2025 och 

organisation

alla

UPPFÖLJNING 
UTVÄRDERING

FRAMTIDEN…..

Styrelse och 

anställda

Fortsättning i 

Vardagen

Januari Januari Februari Mars juni 

/Augusti

Process Strategi 2025 Södertörns Simsällskap

Alla

maj

Styrelse och 

anställda

Reflektion av 

process 

Värderingsdialog

”var och en lovar”

Anställda 

verksamhetschef

Del 1 Del 2 Del 3

Leder arbetet 

dit vi önskar?

Reflektion i 

halvtid 

Styrelse o 

ansv anställda

april 

vilken 

organisation 

och strategi vill 
vi ha



CHECKLISTA som leder till önskat läge
ÅTGÄRD NÄR BÖRJA o ANSVARIGA CHECK

Värdeord med ordförklaring samt 
identifiering av hur de efterlevs

Januari 
styrelse och anställda

klart

Önskade beteenden som visar 
värdegrunden

Februari
Styrelse och anställda

Påbörjat / vissa 
delar klart

Identifiering vilken organisation 
vi behöver

Mars
Styrelse 

påbörjat

Årsmöte Mars
Styrelse och medlemmar

Vilken styrelse? 
Fortsätter vi 
arbetet

Ta fram strategier och ramar för 
en hållbar förening över tid

Mars 
styrelsen

Rekrytering och anställning av 
Verksamhetschef

Maj-augusti
styrelsen

uppföljning Hela tiden!
Styrelsen och verksamhetsansvariga

pågående



SÖDERTÖRNS VÄRDEORD I VARDAGEN       
som styr idag

VÄRDEORD Bra 
(B)

Bör Förbättras
(BF)

Måste Åtgärdas 
(MÅ)

GLÄDJE Styrelse BF
Aktiva BF, tränare 
BF

GEMENSKAP Hela – En förening!

HÅLLBART över tid Strategi 2025

MOD Bra- men det gäller 
att hålla även i oro!

ENGAGEMANG BF – dra nytta av 
engagemang som 
finns i olika delar

Medlemmars och 
föräldrars vilja att 
vara med!



Corona 

 Äntligen är vi igång med vårens träning/simskola för ca 1800 av våra ca 1900 medlemmar

 Vi behöver fortsatt anpassa vår verksamhet till de restriktioner som gäller för alla våra simmare födda 04 
och tidigare och kan bara erbjuda dessa simmare digital alternativt utomhus träning, vi följer självklart alla 
uppdateringar  från folkhälsomyndigheten och regionen och kommer så fort det är möjligt att starta upp 
verksamheten även för dessa.

 Huddinge kommun är väldigt tydliga med att vi som privat aktör driver Vårby simhall åt kommunen och 
därför gäller restriktionerna även där.

 Alla behöver vi hjälpas att se till att de restriktioner gällande antal personer i hallar och rum och när vi 
vistas i hallarna följs, vi kommer bli granskade och kan behöva stänga ned verksamheten annars.

 Vi i styrelsen vill rikta ett stort tack till alla er föräldrar som tillsammans med ledare, tränare och ideella 
får detta att fungera.

.


